Annexe

Proposition de mesures
pour la création d'un espace économique sociétal
financé par une monnaie complémentaire de Bien Cornmum

Nous rappelons que les articles ci-apres citédonant pas étre pris a la lettre; ils ne
constituent qu'une proposition qui ne vise riemiti&aqu'a servir de toile de fond au débat public
duquel aboutira le projet définitif. Ne vous aregétlonc pas au fait que telle ou telle proposition
paraisse irrecevable a vos yeux. Tous les artitdgsont étre étudiés, modifiés et enrichis.

Les propositions sont exprimées pour une mise emeogum France. Pour une application
ailleurs il suffit d'adapter le modele a I'orgatisa administrative e vigueur.

Les articles sont développés de 1 a 55 de fac@mragitre une compréhension progressive du
systeme dans son ensemble. Nous vous invitons dans,un premier temps, a suivre cette
chronologie. Toutefois, une table des matiéressaite des articles classent par theme les meporgs
faciliter vos recherches.

Enfin, voici la signification des abréviations pdaciliter votre lecture:
E.C.S.: Espace économique Complémentaire a vocatioregdei
E.M.S.: Entreprise & Mandat Sociétal
U.M.S.: Unité Monétaire Sociétale
C.E.M : Contribution a I'équilibre monétaire

—-§ee-

Article 1 - Considérant qu'il apparait impérieux gglonner au peuple, comme le veut la démocratie,
la responsabilité de ses choix et de son destitieawle I'abandonner a la logique des marchEs,
convient de compléter le dispositif économique adtdans le but de résoudre, indifféremment de
leur colt financier ou comptable, les problémes haims et écologiques que la seule logique
capitaliste et comptable est incapable de traitgrd'orienter les modes de production et de viesver
un modele soutenable au niveau planétaire.

Article 2 -Les obijectifs prioritaires sont:

2.1 - Favoriser tout ce qui permet de diminuer ohegntenant la pollution domestique,
industrielle et agricole, limiter I'utilisation d&a matiére dans la production (recyclage, matériaux
nouveaux a meilleures performances a base de ressorenouvelables), remplacer rapidement
I'énergie fossile par des énergies renouvelablas palluantes.



2.2 - Identifier et lister 'ensemble des points gasent un probléme écologique et humain
dans notre mode de vie, présent ou probable danefir, et mettre en regard les solutions possjbles
porteuses d’amélioration de qualité de vie, inddf@ment de leurs colts comptables ou financiers, et
transposables a I'ensemble de la planéte. Le ctiesxorientations reléve du débat public dont les
conclusions devront étre soumises a référendum.

2. 3 - Elargir le champ de I'emploi par reconnaissa des activités bénéfiques pour tous,
indifféeremment de la justification marchande qui ileterdit ou les limite a ce jour.

Article 3 — A ces fins il est convenu de créeEgpace économique complémentaire a vocation
sociétale — E.C.%en plus du systeme marchand actuel), c'est-aetit@rement dédié a la résolution
des probléemes humains et écologigues qui se posent.

Article 4 — Les activités développées au sein tesgmace seront confiées a des entreprises régies p
un statut juridique spécifiqugntreprise a Mandat Sociétal — E.M.3)e répondant pas a la logique
de profit ou d’équilibre financier mais a celle Bénéfice sociétal. Les activités répondant a cette
vocation viseront a satisfaire au mieux et le pliis possible les besoins légitimes de tous leyeits,
dans le respect de la Déclaration universelle dest® de ’'Homme, et dans la limite des équilibres
écologiques nécessaires a la pérennité de la vie.

Article 5 — Méme si dans certains cas des actiat&sétales peuvent étre aussi génératrices detprof
financiers, la priorité sera de créer des activitgs n’existent pas encore (services a la persatree

la nature) permettant un élargissement du chamied®ploi grace a l'introduction de « l'activité
sociétale » qui n'a pas obligation d'étre rentafat@ncierement.

Article 6 —Les activités relevant de cet espace économiquenoat financées ni par I'imp6t, ni par
emprunt, mais par utilisation d'une monnaie sod&tamplémentaire a I'euro, émise par un
Organisme public sous mandat et contréle citoyemadteur des besoins, que nous appellerons en
attendant quelle soit baptiséd.M.S (Unité Monétaire Sociétale)
N’oublions pas en effet que, si une collectivité a:

1 — Si un projet a finalité de Bien Commun estemiVement souhaité et que la volonté de le
réaliser est 13;

2 — si les connaissances du moment, les moyensdeaels et énergétiques disponibles
permettent d'y répondre;

3 — si I'empreinte écologique prévisible est corilp@tivec les normes internationalement
admises;

4 — si les ressources humaines nécessaires squrtdides grace au fait, entre autre, que le
monde de la production a de moins en moins besomain d'ceuvre;

I'impossibilité souvent alléguée du manque de foesment est une mauvaise excuse car une
vraie richesse équilibrera « le bilan » d’'une créat monétaire éventuellement nécessaire pour la
réaliser.

Article 7 — L'entreprise a mandat sociétal (E.Mn8)possede pas de capital, les investissements
nécessaires a son activité sont financés par I'Gigae public d'émission.

Article 8- Le statut d’'E.M.S peut étre attribué a un travaill indépendant, comme a une organisation
de plusieurs personnes réparties dans plusieulsliés&eements.



Article 9- Des personnes, associations, entreprises existamies que soit leur statut, peuvent
demander a passer sous statut d'E.M.S. Il leur s¢trdbué a condition que leur but entre dans la
définition des activités sociétales.

Article 10- Une entreprise existante peut demander I'applicatio statut d’'E.M.S pour une partie de
son activité seulement. Dans ce cas, I'activité @eesous le statut d'E.M.S doit étre autonome et
nettement séparée du reste de l'activité de I'gmise, avoir sa propre direction, son propre pemseh
et sa propre administration.

Article 11- Les activités sociétales sont définies démocraticgre par la Nation:

11.1. - Plusieurs commissions nationales compasgéass, d'ONG représentatives et de
citoyens tirés au sort, a nombre égal, travaillahacune dans son domaine, mais en interaction
permanente avec les autres, ont pour mission pbéalde définir et lister les critéres sociétaux slan
I'industrie, I'agriculture, les transports, I'énerg, I'habitat, les services, le commerce, la sante,
I’éducation, I'équipement public, le service puble culture...

11.2- Les criteres sont définis en fonction desiassances du moment et de ce qui est
technologiquement réalisable. Ils sont tempora@egevisables pour tenir compte de I'évolution des
connaissances et des techniques. Un temps raistesblaissé aux acteurs pour actualiser les
évolutions.

11.3 - lIs ne sont pas idéalistes ou utopiques me@geants et réalisables de facon a
encourager largement la dynamique, la rendre adbsgst motivante a tous.

11.4 - Les criteres ainsi définis, qui deviendrantéférence officielle permettant d’attribuer a
une activité le statut d’E.M.S, devront étre rétifipar le parlement , les conclusions de celueohist
soumises a l'approbation de la Nation par voie eirendum ou prefrendum.

Article 12- 1l n’est pas nécessaire de répondre antérieurdragr criteres sociétaux pour se voir
attribuer le statut d’E.M.S; il est attribué si lebjectifs et les engagements que la personne ou
I'organisation qui en fait la demande correspondauntcriteres définis.

Article 13 -Toute personne, association ou entsspdésirant faire agréer tout ou partie de son
activité, ou porteuse d’un projet d’activité soeiét doit:

13.1- En premier présenter sa demande devant Isetiomunicipal de sa commune en session
pléniére. L'agrément préalable est obtenu par \fote majorité des deux tiers sur la base du projet
de l'activité décrits dans ses grandes lignesc&nde refus un recours est possible auprés d’'un
comité de 12 citoyens de la commune tirés au soig sontrble d’huissier de justice sur la liste des
électeurs. Ce comité n’est pas permanent, il neistque sur une affaire. L'intéressé présente de
nouveau sa demande, et le maire ou un des comsaitlenicipaux est invité a exposer les raisons du
refus. La encore, 'agrément préalable est obteauvote a la majorité des deux tiers.

13.2 Une fois I'agrément préalable obtenu, le dedeam doit établir et déposer une demande
d’agrément définitif a sa mairie, portant référerae 'agrément préalable. La mairie confie I'étudie
ce dossier #0rganisme départemental de promotion et de sules activités sociétalesomposé de
fonctionnaires d’Etat, dirigé par un élu ou un @gke d’élus selon I'importance de I'organisme. Ces
organismes sont a créer et entrent eux-mémes darigmimp des E.M.S



13.3 - Les élus ont un mandat de trois ans nonueglable dans le méme département et sont
rémunéreés selon les régles applicables aux E.M.S.

13.4 - La demande verbale et le dossier de demdiageémentation doivent clairement
exposet’objectif de I'activité et en quoi tout ce qui sera mis en ceuvre pouindiie cet objectif
correspond aux critéres de référence. lls doivenbetre présenteles objectifs quantitatifs et
qualitatifs annuelsprévus pour les trois premiéres années, le détaifré du capital de départ
nécessaire a I'activité, et un compte d’exploitatfrévisionnel pour les trois premiéres annéescave
plan de trésorerie. C’est sur le bilan annuel degeotifs quantitatifs et qualitatifs que I'E.M.S es
évaluée et non sur ses résultats financiers. Laatel@® d’agrémentation doit donc comporter le
modele du bilan qui sera établi par I'E.M.S a la fle chaque exercice. Ce modele énumere les
éléments d’évaluation qui seront pris en compte pléterminer si les objectifs qu'elle visait ong ét
atteints.

13.5 - L'agrémentation dépend du conseil municqaatiu comité de recours. L'Organisme
départemental ne peut revenir sur la décision prilse’a que mission d’aider 'E.M.S a mettre
clairement par écrit ses objectifs, ses procédetdss éléments du bilan annuel qui permettront
d’évaluer I'activité. Il ne s’agit donc pas d’'uravail de censure mais d’accompagnement. Tous les
éléments présentés dans le dossier peuvent fabiget’de modifications, d’améliorations, de
compléments, a chaque fois débattus avec I'E.M@uja accord mutuel.

13.6 - Si I'Organisme départemental note des paipécifiques incompatibles avec les critéres
de référence d’activité sociétale, il les signaltEaM.S et les étudie avec elle jusqu’a solution.

Article 14 - A la fin de cette concertation, 'E8Mrédige un dossier d’agrémentation définitive dont
chaque page est estampillée pour accord par I'Orgiawe départemental. L’'organisme conserve une
copie du dossier pour suivi de l'activité et rerdetix copies a la mairie dont 'E.M.S dépend. La
mairie transforme alors I'agrément préalable en @gent définitif et remet 'une des copies porteuse
de la date de I'agrément définitif & I'E.M.S. Unegédure électronique sécurisée, ayant fait I'objet
d'un agrément national préalable pourra étre stie.

Article 15 - Des lors, I'E.M.S peut commencer sotiviéé en constituant le «capital» nécessaire a
cette activité (Terrains, locaux, matériel etc.. ljel®’a pas besoin d’argent pour ce faire. Elle @dib

un organisme bancaire parmi les banques commesiestantes, et lui remet une copie du dossier
d’agrémentation qui comporte I'estimation chiffrde. fur et a mesure de I'avancement des travaux,
les fournisseurs présentent leurs factures a I'ataigon de I'E.M.S qui les remet a sa banque. Ceallle
regle immédiatement les fournisseurs en Unités hines Sociétales (U.M.S.) (voir §40 a 46 et 48 a
54).

Article 16 - Tout écart global, supérieur a 10% papport a I'estimation doit étre motivé par éceit
remis a tous les détenteurs du dossier d’agrémiemtat

Article 17 - La constitution effective du capital eonstatée, soit par un membre du conseil mualicip
soit par un huissier de justice, a la demande HeM.S. Le constat est versé au dossier
d’agrémentation.

Article 18 -L’entretien et le renouvellement du capital foablet de prévisions annuelles, déposées
avec le bilan en fin d’exercice. Cela permet depgr au niveau de la Nation sur le budget global &
prévoir a cet effet.



Article 19 - L’Organisme départemental de promotsre suivi des activités sociétales choisit
également pour chaque E.M.S un cabinet comptabla paur mission d’aider et de vérifier
I'exactitude des comptes et tous les éléments maidfistprévus au bilan. Le cabinet comptable peut
faire appel a des compétences extérieures lorsga’de sent pas en mesure d’exécuter pleinement sa
mission en raison de la spécificité des élémempieadre en compte.

Article 20 - Les éléments qualitatifs sont apprég@ar sondage auprés des bénéficiaires de 'aétivit
de 'E.M.S. C’est la nature de I'activité et I'imgance numérique des bénéficiaires qui déterminent
comment le sondage sera pratiqué et sur quel étloanteprésentatif. Dans tous les cas, il
n'appartient pas a I'E.M.S de choisir elle-mémepessonnes qui formeront I'échantillon. Elles sdron
tirées au sort par huissier, ou bien le sondage enfié a un organisme de sondage indépendant, ou
autre formule adaptée a la spécificité de I'actuvitt de son public. Ces points doivent étre clagmm
définis dans la section du dossier d’agrémentaté@servée au bilan annuel.

Article 21 - A la fin du premier exercice, I'E.Mp&sente son bilan dans les trois mois suivant sa
cléture, a la mairie de sa commune. Il comporte:

21.1 - Un compte d’exploitation dont le but espgi@cier la concordance et les écarts avec les
prévisions. Rappelons que c’est la valeur socié@eatée qui compte plus que le résultat financier
puisque la finalité des activités sociétales st le profit financier.

21.2 - Le bilan quantitatif d’activité sociétaleprenant les éléments d’appréciation quantitatifs
prévus, visés par le cabinet comptable agrée.

21.3 - Le bilan qualitatif d’activité sociétale remant les éléments d’appréciation qualitatifs
dans la forme et selon les modalités prévues.

21.4 - Un bilan prévisionnel complet avec planmsarerie pour I'exercice a venir. Et ainsi de
suite chaque année.

Article 22 - La mairie communique systématiquernestcopie compléte du bilan a I'Organisme
départemental. Il est a noter ici que I'E.M.S, tBainéme, indique clairement sur son bilan si les
objectifs sociétaux gu’elle visait sont compléetetngartiellement ou pas du tout atteints. La raison
d’étre d’'une E.M.S n’est pas nécessairement derdizes le temps, mais d’atteindre ses objectifs
sociétaux. Certains objectifs peuvent étre ponstudans ce cas I'E.M.S n’existe que jusqu’a
réalisation de I'objectif. D’autres objectifs saodiutilité permanente, mais si I'E.M.S ne parvieas@
justifier son existence par les bénéfices sociétmmomptés, elle doit elle-méme demander la cessati
de son activité. Avant d’en arriver la, la commutdOrganisme départemental aideront 'E.M.S a
explorer les pistes qui lui permettraient d’attei@des objectifs. Ce n’est qu’apres ces concertatit

si les tentatives échouent que la cessation di&etest décidée d’'un commun accord.

Article 23 - L’Organisme départemental peut progéaiéout moment a I'audit d’'une E.M.S. Le but de
ces audits n’est pas de sanctionner mais d'aidemM.S dans sa démarche, particulierement si elle
peine a atteindre ses objectifs sociétaux. Lestae#es sanctions ne peuvent étre que pénalesidans
cas ou une ou plusieurs personnes seraient sugasdiliser le statut d’'E.M.S frauduleusement a
leur profit ou pour celui d’un tiers.

Article 24 - L'E.M.S s’inspire de la société coogre mais dont le but ne serait pas lucratif. Les



modalités spécifiques de fonctionnement restenécéiger lors de la définition du statut juridique d
cette nouvelle forme d’entreprise. Son managenstrénocratique ; dans la mesure ou les effectifs
de I'entreprise le permettent, elle est dirigée parconseil d’administration €lu par le personnel,
composé d’au moins trois membres et d’au plus meuhbres issus pour un tiers de 'E.M.S, pour un
tiers des bénéficiaires de son activité et poutiers de la commune ou s’exerce I'activité. Le @ins
d’administration nomme son président. Lorsqu’uné . se résume a un travailleur indépendant, il
constitue un Conseil d’administration parmi les éfciaires de son activité, des qu’il en a, et parm

les gens de la commune. Les volontaires, réunassemblée désignent par scrutin ceux qui formeront
ce conseil.

Article 25 - C’est la transparence en toutes chapggréside. Aucun dysfonctionnement n'est a
cacher car ils représentent au contraire autantatasions d’amelioration.

Article 26 - La direction d’'une E.M.S veille a inficer clairement le personnel de fagon a ce que
chacun puisse savoir a quoi il contribue et ou sl'entreprise. De son c6té le personnel d’'une BM
peut a tout moment, s'’il le juge nécessaire, irgdep le conseil d’administration pour obtenir teut
information ou éclaircissement qu'il ne parviendrnaas a obtenir.

Article 27 - La rémunération des personnes tragatllsous le statut d’E.M.S est spécifique:
27.1 - Elle est en Unités Monétaires Sociétale$i(8.) .

27.2 - Le salaire varie a l'intérieur d'une fourdie dont la branche la plus haute ne peut
dépasser trois fois le montant de la branche | flasse.

27.3 - Seule la détermination du salaire minimurar@®b heures de travail hebdomadaire fait
I'objet d’une concertation nationale. C’est la réd@ce unique qui vaut pour 'ensemble des E.M.S,
indifféremment de la nature de leur activité.

27.4 - Ce minimum est revalorisé automatiquemeatfais par an a hauteur du taux
d’inflation connu au 31 décembre. Seuls des évenmsnegceptionnels ou une inflation supérieure a
5% I'an donnerait lieu a nouvelle concertation paléterminer d’autres regles plus appropriées a la
situation.

27.5 - L’échelle des salaires applicables a I'inéérr d’'une E.M.S et a l'intérieur de la
fourchette dont la valeur de la branche la plusd#sst ainsi connue, est fix@eriori par le porteur
du projet puisqu’elle influe sur le compte d’expddion prévisionnel. Elle est présentée a tout cdaid
a I'embauche afin que la politique salariale netgms une source possible de frustration a venie E
est en outre affichée en permanence dans I'ensepri

27.6 - Ce n’est qu’apres la premiere année d’atdiviju’une révision de la logique qui préside
a I'échelle des salaires dans I'entreprise peué&emandée collectivement par au moins la moigé de
effectifs du personnel, ou par I'un des membresahseil d’administration. La demande porte sur la
logique qui gouverne la politique et non sur laatevisation de tel ou tel.

27.7 — Particulierement a I'ouverture de ce nowggdace économique, et ceci jusqu'a ce qu'une
situation de l'activité remunérée soit devenue gleiment satisfaisante, les postes dans les E.M.S
seront prioritairement attribués aux demandeursmi. Dérogation a cette priorité pourra étre
obtenue sur justification soit aupres de I'Organest@partemental, soit aupres de la Mairie.



27.8 - Les personnes travaillant a temps partialles personnes pensionnées ou retraitées, ou
quelle que soit la nature de leurs revenus, ne @eusumuler un salaire relevant du statut de I'ESM.
avec des revenus «traditionnels en euros» qu’aitiondjue la totalité de ces revenus reste égale ou
inférieure a la branche haute de la rémunératioplagable aux E.M.S.

27.9 Les personnes dont les revenus globaux spatisurs a la branche haute des salaires en
E.M.S peuvent toutefois travailler a temps pleirpattiel dans une E.M.S, mais la fraction de leurs
revenus en U.M.S qui dépasse le plafond de la Im@haute de la rémunération en E.M.S devient
alors imposable et s'additionne a leurs revenusw@os. La totalité de I'impd6t d est payable erosur

27.10 Dans tous les cas, et au nhom de la transpatgout acteur dans une E.M.S doit faire
savoir clairement par écrit, au moment de son ernbats’il continuera a bénéficier d’autres sources
de revenus que son salaire dans I'E.M.S, de queiqtee qu'elle soit. Par la suite, toute évolutem
plus ou en moins est spontanément signalée.

27.11 Le choix de travailler sous statut d’E.M.8iedividuel. Par conséquent les revenus
propres du conjoint d'un acteur d’'E.M.S n’entremispen ligne de compte. Toutefois si le revenulfisca
global du foyer est supérieur a deux fois la branblute des salaires en E.M.S, la fraction de leurs
revenus en U.M.S qui dépasse le plafond est algpesable. La totalité de I'imp6t di est payable en
euros.

27.12 Le salaire minimum de référence sera détermuant I'ouverture du nouvel espace
économigue par une commission nationale composgéesdde représentants des syndicats et de
citoyens tirés aux sort, a nombre égal. Le salairesi fixé sera ensuite présenté et voté par le
parlement.

27.13 Ce salaire s’entend brut/net, car il ne dohee a aucune déduction (maladie, chémage,
retraite, formation etc...). L'idée est de proposee uémunération qui, méme au niveau minimum,
garantit un revenu suffisant pour une vie déce@ten'est pas l'enrichissement financier qui est
recherché dans I'E.C.S puisque les revenus en WsbhBplafonnés, mais l'intérét de l'activité et la
sécurité matérielle afin que les acteurs puisserdacentrer pleinement sur lI'aspect qualitatifele
mission. La sécurité matérielle ainsi offerte peroese détacher du besoin d'épargne et de
constitution d'un patrimoine pour se mettre a liarela devrait avoir un impact écologique et sbcia
positif en freinant sensiblement I'accumulatiorbgens et en pacifiant les rapports. C'est celadpit
guider la réflexion pour la détermination, du saéade référence.

Article 28 — en matiére de santé :

28.1 - l'accés aux soins de santé (y compris pesiyeux et les dents) est gratuit pour les
acteurs a temps plein en E.M.S, et pour ceux quegps partiel en E.M.S, n'ont pas d'autres sources
de revenus. Pour les autres, la prise en chargéestie au prorata temporis du travail effectué en
E.M.S, le complément étant financé par la persalieeméme, ou par d'autres organismes auxquels
elle cotise.

28.2 — La carte « vitale » est aménagée afin qresémble des prestataires du secteur de la
santé puissent étre payés pour leurs actes en Lakpgs de la sécurité sociale.

28.3 En cas d'arrét de travail de moins de 8 joandonné par médecin, un acteur d'E.M.S
touche l'intégralité de son salaire



28.4 - Tout arrét de travail supérieur a 8 jours, toute invalidité temporaire ou définitive
entrainant un arrét de travail doivent étre confésmpar un médecin de la Sécurité Sociale. Le salari
touche alors 80% de son dernier salaire aussi lengis que dure son arrét.

28.5 - Il est toutefois a noter que la diversitéaethature des activités sociétales rendent
accessibles de nombreuses activités a des persamalades ou invalides. Chaque fois que I'état de
santé d'une personne ne lui permet plus d'assoreascienne mission, elle doit choisir une nouvelle
mission en fonction de ses aspirations et compégemont I'exercice est compatible avec son état.

28.6 - Si le nouveau poste est confirmé par la wiédedu travail comme étant le mieux que la
personne peut assurer en fonction de son étattaliehe alors l'intégralité de son ancienne
rémunération méme si son état I'oblige a occupegpasie normalement moins bien rémunére, ou a
travailler & temps partiel. Ceci s'explique parfét que I'activité ainsi fournie est, « relativente a
I'état de la personne, aussi importante que la gdénte.

28.7 - Si la médecine du travail estime que I'd&ata personne permettrait un temps de travalil
plus long ou une activité plus exigeante, elle @ualors la rémunération normale pour le poste,
attribuée par I'E.M.S.

Article 29 - La retraite correspond a 80% du traitent des 10 meilleures années, calculé au prorata
temporis effectué sous statut d’'E.M.S par rapparha carriere de 40 ans.

Article 30 - En cas de perte d’activité, une perssiravaillant sous statut d’E.M.S continue de
toucher son salaire:

- a 100% pendant 3 mois en cas de licenciemenif-esacas de faute grave ou de délit répréhensible
par la loi.

- a 70% pendant 3 mois en cas de démission.

Passé ce délai, si la personne n’a pas retrouvéamtigité, les services de P6le emploi regarderont
précisément la situation avec elle:

30.1 - pour évaluer les raisons pour lesquelles Bla pu retrouver un poste lui convenant. En
effet, apres les premieres années, le temps goewe| espace se développe et s’organise, sa nature
son étendue, sa diversité et son intérét devrgiennettre de retrouver des conditions de plein empl
Ou préfere-t-on dire, de pleine activité. 3 moisrdéent donc étre suffisants.

30.2 - Selon le cas, fixer un nouveau délai etdatant de I'indemnisation de chémage
pendant cette nouvelle période, qui ne saurait igtierieur a 50% du dernier traitement pour les
personnes rémunérées au dessus du salaire minisan®,que cette indemnité puisse étre inférieure a
70% du salaire minimum, et a 70% pour les persomagges au minimum.

30.3 - Aider l'intéressé a trouver rapidement ursieo considérant que:

30.3.1.- L’'ensemble des offres d’activités socgst@u niveau national est disponible
sur un site Internet spécifique. Les candidats patiprésenter leur demande sur ce méme site et
I'utiliser pour tous les contacts préalables a ltertien. Péle emploi dispose de la méme informagion
les candidats peuvent utiliser ses services s'datrpas acces a Internet ou s'ils préferent cette
solution.

30.3.2.- Que la personne en recherche de posisautili non les services de Péle



emploi c’est cet organisme qui est le collecteuramal des informations relatives au activités @e c
secteur. Toute embauche et tout licenciement ousdi&m est signalé a I'agence de P6le emploi dont
dépend I'E.M.S.

30.3.3. - En cas de licenciement ou de démissionapport en expliquant les raisons,
et signé par les deux parties, est systématiqueragns a P6le emploi. Les deux parties n'ont pas a
étre d’accord, mais chacune doit exposer claireméatson point de vue, le motif de la rupture. Péle
emploi peut ainsi, si nécessaire, retracer de fagairconstanciée le parcours de chaque acteur.
Pourquoi? Parce que dans un contexte favorableeagtivité rémunérée pour tout et compte tenu des
spécificités du secteur, des licenciements ou déonis répétées ne devraient pas arriver, sauf
difficulté particuliére ou abus. Dans ce cas, l@tudu dossier de carriere ainsi renseigné devriag é
révélatrice de la nature de la difficulté ou deliss, et des démarches appropriées pourront étre
entreprises pour aider l'intéressé a résoudre smblgme et trouver sa place. La solution de
I'exclusion du systéme n’est envisagée qu’en deramurs, si tous les efforts déployés sont restés
vains. Elle devra étre prononcée par un consepidel’nommes. Insistons toutefois sur le fait que le
but n’est ni de sanctionner, ni d’alimenter la Iqge d’exclusion porteuse de mal étre individuel et
collectif. La nature méme de cet espace écononvigeea I'épanouissement de I'étre humain; c’est
cela qui est recherché en permanence, particulierdran cas de difficulté.

30.3.4.- Une personne peut profiter d’'une périodeeddmage pour se préparer a
s’investir dans une autre activité. Elle doit aldessignaler a Péle emploi pour vérifier 'adéquarti
de ses aspirations avec son potentiel de comp&eariagganiser la formation appropriée. Dans ce
cas elle continue de toucher son salaire tout hep® que dure la formation, elle-méme prise en aharg
par le systeme. Si la décision de changement ditai®n a été prise au début du temps de chémage,
il lui reste alors 3 mois a I'issue de la formatipaur chercher un poste; sinon le temps avant d#ctis
est déduit des 3 mois.

30.3.5.- Si la recherche de poste doit se prolormgedela des 3 mois initiaux, en
contrepartie de I'aide qu’elle recevra dans ses deanes et de I'extension de I'indemnité de chdmage
au niveau le plus approprié et équitable par ragposa situation, l'intéressé accepte d’offrir laitié
de son temps:

- Soit a sa commune pour effectuer des tachesdancollectif

- Soit a une E.M.S locale qui aurait des besoinspeels.

- Soit pour effectuer des missions spécifiques porganisme départemental.

C’est la personne au chémage qui choisit ce queduvient le mieux, parmi les
possibilités offertes, a moins que des circonstagoeeptionnelles relevant d’une décision
préfectorale permettent la «réquisition» des persmse trouvant dans cette position.

Article 31 - Apres 5 ans a un méme poste dans UMeSEun de ses acteurs peut demander a changer
d’orientation s’il souhaite s’investir dans une nalie activité sociétale. Avec I'accord de I'entrisg

et apres vérification de I'adéquation du potentielcompétences de la personne avec la nouvelle
activité ambitionnée, la formation appropriée pétre suivie, sans rupture de contrat de travail. La
personne reste salariée de 'E.M.S, au méme ni@angant tout le temps que dure la formation, dont
le colt est pris en charge par le systéme progie.€.S.

Article 32 - Les personnes physiques et morales statut d’'E.M.S ne paient ni impo0ts ni taxes sur
les revenus liés a leur activité, elles sont exéegpte TVA sur leur production et transactions d&gc
autres E.M.S; lorsqu'elles effectuent des achats dea systéme marchand classique elles paientda TV



qui leur est facturée et ne peuvent pas la récupdusqu’a ce que la fiscalité soit revue dans son
ensemble sous l'influence du développement destastsociétales qui engloberont de plus en plsis le
services publics, elles contribueront aux impotalo a hauteur de 50%, payables en U.M.S. En
revanche, elles paient une « contribution a I'éguél monétaire » - C.E.M - pour permettre
I'essentielle correspondance entre la valeur dedaesse sociétale créée par l'activité et la masse
monétaire en circulation. La nature de U.M.S enlasaison (voir §40).

Article 33 - Une déclaration de revenus annuellé tiutefois étre remplie, puisqu’un acteur d'E.M.S
peut avoir des compléments de revenus (droits elasf loyers, pension, rentes, etc...) jusqu’a la
branche supérieure de la fourchette de remunéradams les E.M.S. Tous les revenus en euros sont
eux soumis a la fiscalité générale.

Article 34 - Dans un foyer, si les conjoints trdiait I'un et I'autre sous statut d'E.M.S, une
déclaration commune est faite; dans ce cas le egtobal non imposable ne peut dépasser 2 fois la
branche supérieure de la fourchette.

Article 35 - Si I'un des conjoints travaille daresdecteur traditionnel, chacun établit une déclemat
séparée pour ses propres revenus. Mais un feodtatpitulatif des revenus du foyer fiscal est j@int
chaque déclaration de sorte que si les revenusagiolsont supérieurs a la branche haute des salaires
en E.M.S, la fraction en U.M.S qui dépasse le pldfdevient imposable et s'additionne aux revenus en
euros.

Article 36 - Les personnes qui ne travaillent pagssstatut d’'E.M.S, mais qui touchent une partie de
leur salaire en U.M.S , doivent inclure ces revedanss leur déclaration.

Article 37 - De méme, lorsque les entreprises gusant pas sous statut d’E.M.S sont réglées en3J.M.
en tout ou partie d’'un achat, elles comptabilisemtreglement comme s'il avait été effectué en dgvis
étrangeres. Les recettes en U.M.S. entrent dackitize d’affaire et sont soumis aux mémes regies q
les paiements en euros.

Article 38 - L'objectif de la démarche sociétalé @assurer au citoyen une rémunération suffisante,
méme au niveau minimum, pour avoir une vie digrahouissante et de lui offrir assez de sécurité
par rapport aux aléas de la vie pour qu'il puissefecaliser plus sur sa raison d’étre que sur le
moyens de se mettre a I'abri. Les aides sociabaditionnelles (allocations familiales, aide au
logement etc...) qui ne se justifient que par l'insée€ et la faiblesse de nombreux revenus liés a la
logique du systéeme marchand ne devraient doncypd@sre applicables. C’est le débat démocratique
qui en décidera selon la logique de rémunératiodesprotection sociale qui sera retenue pour les
salariés des E.M.S.

Article 39 - Le but des activités sociétales n'étaas le profit financier mais le bénéfice sociglal
majorité des E.M.S ont des comptes déficitaires.d&dicits sont pris en charge par I'Etat par
eémission correspondante en U.M.S.

Article 40 - Les échanges et les salaires du sestiétal se font en « Unités Monétaires Sociétale
(U.M.S)) ».

1 U.M.S. =1 euro. C’est une monnaie permanengxtnique, nominative, créée par un Organisme
public d'émission au niveau des besoins, gratai@, spéculative, non convertible en devises
étrangeres et ayant méme valeur légale que la merstaipturale bancaire:



40.1. Permanente, car il ne s’agit pas d’'une moarts crédit qui n’existe gu’entre le moment
ou le crédit est accepté et celui ou il est rembéucomme c’est le cas dans le systeme économique
actuel.

40.2. Electronique: cette monnaie ne s'échangedgueompte & compte par le moyen de cartes
de paiement électroniques, téléphone, chequesisisode transferts.

40.3. Nominative: son détenteur est connu puisguednnaie ne quitte jamais le réseau
bancaire

40.4 Creée par un Organisme public d'émissionpetpar le systeme bancaire. Car la
gouvernance de la monnaie revient légitimementiaaon puisqu'elle représente la richesse réelle
créée par les activités de son peuple.

40.5 Gratuite car ne donnant lieu ni a prélevemaré production d’intéréts.

40.6 Non convertible: L'U.M.S. n’est pas conveetibh euros ou autre devise sauf dans
certains cas spécifiques, sur demande spécialer etigorisation du Trésor Public (voir § 53 & 54)

40.7 ayant méme valeur lIégale que la monnaie sorjf# bancaire: Les Unités Monétaires
Sociétales (U.M.S.) ont cours forcé; ainsi, toutespnne, physique ou morale, sur le territoire
national, da obligation de les accepter en paiement

Article 41 — L'Organisme public d'émission pourteeda Banque de France, ou toute autre structure
qui semblera plus adaptée.

Article 42 — I'Organisme public d'émission seraépdndant du gouvernement en place. Il agira dans
le cadre de missions définies par le parlementpi@me instruit par les Organismes départementaux
de promotion et de suivi des activités sociétdlatevra rendre compte de son action tous les
trimestres ou sur simple demande, devant une cssioniparlementaire permanente, composée de
députés élus et de citoyens tirés au sort, a nosduévalent, assistés si nécessaire d'experts
indépendants choisis par la commission.

Article 43. C’est le réseau bancaire actuellemenpkace qui est mandaté par I'Etat pour gérer les
comptes et les transactions en U.M.S. Sa missitmge a:

43.1. Tenir les comptes de tous les acteurs.

43.2. Vérifier la correspondance relative entre pedvisions et la réalité. En cas de différence
sensible, en obtenir la justification.

43.3. Effectuer toutes les opérations de réeglememi® les acteurs.

43.4 Fournir & I'Organisme public d'émission lefoimations demandées par lui, nécessaires a
la gouvernance du systeme monétaire en U.M.S.

43.5. Consolider les comptes pour permettre a La@igme public d'émission d’ajuster la
masse monétaire aux besoins réels.

Article 44 - Pour I'exécution de ce mandat, les dpaes facturent des honoraires au Trésor Public
selon un bareme national a la transaction, agrééumilement une fois pour toutes et réglé en U.M.S.



Article 45 - Au départ, la masse monétaire en U.M.Biettre en circulation est déterminée par
I'estimation des besoins qui remontera des Orgaegsdépartementaux de promotion et de suivi des
activités sociétales. L'Etat, par le biais du TéBublic, émettra des bons du trésor spéciauxs san
intérét ni échéance, qu'’il vendra a I'Organisme jpud'émission. Celui-ci versera au Trésor pubéc |
somme correspondante en U.M.S. a partir duquebdegjues pourront s’approvisionner

Article 46 - Par la suite, c'est I'équilibre enteemasse monétaire et la valeur de la richessdeéel
créée par l'activité sociétale qui déterminera g8t nécessaire d'injecter plus de monnaie ou d'en
retirer

46.1. Les Unités Monétaires Sociétales (U.M.S.) s@ees:

- A l'occasion de la constitution, de I'entretiendal renouvellement du capital des E.M.S (W)

- A l'occasion du paiement des frais généraux ktigss sociétaux des E.M.S non rémunérées,
c'est-a-dire celles dont I'activité est offerte gieusement aux usagers (X)

- Al'occasion du paiement de la part des fraiséy@nx et salaires sociétaux non couverts par
les recettes des E.M.S partiellement rémunéréest-a-dire celles dont l'activité est partiellement
facturée aux usagers (Y)

- Al'occasion de la couverture des déficits ansuexploitation des E.M.S rémunérées, c'est-
a-dire celles qui présentent un compte d'explatatiéficitaire malgré le fait qu'elles soient seasé
couvrir leur frais par la facturation de leur actie, dans le cas, bien sur, ou la poursuite de leur
activité est décidée en raison de leur valeur gatggZ).

46.1.1 - Les U.M.S. ainsi créées se retrouventré@dicdes comptes des entreprises
(E.M.S + fournisseurs des E.M.S du secteur marcheaattitionnel) et au crédit des comptes courants
des particuliers (salariés des E.M.S, mais ausisirgzs des entreprises traditionnelles qui, ayaes d
recettes en Unités Monétaires Sociétales (U.M&s)tilisent pour leurs dépenses : factures
fournisseurs, salaires, impots et taxes...). C'assiajue les U.M.S. circulent dans I'ensemble de la
société;

46.1.2 - A tout instant la masse monétaire ped @terminée par I'Organisme public
d'émission selon la formule : M(masse monétair)\aX+Y+Z) — R (total des retours)

46.1.3 - 'Organisme public d'émission détient aotglien et en temps réel I'ensemble
des informations qui lui sont nécessaires poumteaiir I'équilibre entre la masse monétaire en
circulation et la valeur de la richesse réeelle ceédans I'E.C.S puisque les U.M.S sont exclusivement
électroniques.-

46.1.4 - De nouvelles U.M.S. doivent étre créds si(W+X+Y+Z) par émission de
bons du Trésor spéciaux

46.1.5 - Des U.M.S. doivent étre retirées si M >-AY +2)
46.2. - Retrait des Unités Monétaires Sociétaled/(S.)

46.2.1- Si I'’émission de monnaie ne pose aucurigrabtechnique, en retirer est plus
délicat puisqu'il faut trouver le moyen de retitertrop plein jusqu'a équivalence de la valeur étalie
réelle créée. Cet ajustement est donc variable.



46.2.2 - Dans un premier temps il s'opérera dex@h suivante :

- Une « Contribution & I' Equilibre Monétaire » (& sera instituée. Elle fonctionnera
comme une « taxe a la consommation » des prodgatipservices sociétaux. Elle sera éventuellement
modulable suivant la « note sociétale » (voir 848s taux de cette CEM pourront étre révises
périodiquement par I'Organisme public d'émission.

- Si la seule perception de cette contributioné&eete insuffisante pour rétablir
I'équilibre, il sera proposé aux entreprises dutsac traditionnel de régler en U.M.S. tout ou partie
la TVA due sur les transactions réalisées en eyrasdérogation a la regle générale

46.2.3 - I'Organisme public d'émission pourra eatttemps appliquer des mesures plus
adaptées:

— Soit sans vote préalable du parlement si l'urgesteda situation I'impose, mais devant
lequel il devra rendre compte;

— soit aprées débat et vote a I'Assemblée Nationdisstirconstances le permettent.
Insérer ici le schéma illustrant I'art 46

Article 47 - Les E.M.S (et leurs acteurs) se fossant en priorité aupres d’autres E.M.S. Mais nous
parlons d’un secteur qui n’existe pas au départjait la vocation premiére n’est pas de remplaeer |
secteur marchand; il le compléte par des activifgsn’existent pas encore pour la raison qu’elles n
sont pas «rentables» financierement. Les E.M.8wgaifont donc en bonne partie dans le secteur
marchand. De méme, les missions actuellement ainsrda I'Etat telles que la santé et I'éducation,
ainsi que ce qui est désigné comme service puldigant pas non plus par nature une finalité de
profit financier, quoiqu'entrant dans le champ @#eC.S continueront a se fournir chaque fois que
nécessaire dans le secteur marchand.

47.1. - Les E.M.S (et leurs acteurs) veillent ttmisea la meilleure cohérence possible en
achetant ce qui se rapproche le plus des criteoegétaux les plus élevés...

47.2. - Pour cela, tous les fabricants et prestasde services du secteur marchand
attribueront, dans un délai de 5 ans, a chacuneded produits ou de leurs services une note sdeiéta
a partir des criteresaciétaux officiels connus. Le principe de notatiotestmodalités permettant de
déterminer quelle note s’applique feront égalenpemtie de la mission confiée aux commissions
chargées de définir et lister les criteres soci&tau

47.3. - Chague fabricant ou prestataire de serdog pouvoir justifier précisément la note
attribuée. Il conserve donc précieusement la feb@étale reprenant les critéres qui ont permisita
attribution de la note.

47.4. - Sauf a 'importation, ou la fiche doit ajditoirement étre fournie a lI'importateur par le
vendeur étranger, les producteurs nationaux peuserimiter a donner la note sociétale a leur
acheteur. Ce dernier peut toutefois, a tout monaander la fiche a son fournisseur.

47.5. - Une vérification des notes attribuées #stctuée périodiquement par sondage par les
pouvoirs publics chez les fabricants et prestatade services.

47.6.- Tous les commercants doivent clairemengjireti & leur clientéle la note sociétale
attribuée, lorsqu'elle est connue, soit sur I'égtfe, soit sur le catalogue en regard de chaquelyito



soit a coté du prix sur le linéaire. Un jeu de @l nous semblerait étre le moyen le plus simplg po
tous, mais c'est la commission ad hoc qui précigesanodalités en veillant a ce qu'elles soient
simples a mettre en ceuvre et facilement compréilesgiar les usagers.

47.7.- Tous les acteurs du secteur sociétal s’eagagnoralement a rechercher ce qui se fait de
mieux sur le plan sociétal.

47.8.- Chaque fois qu’une personne relevant duesedociétal (mais tout autre consommateur
le peut aussi) ne trouve pas un produit ou un sepou quelque chose qui puisse les remplacer, avec
une note sociétale correcte, elle le signale agérisme départemental, soit directement, soit par
I'intermédiaire du site web qui sera mis a disgositdu public. Elle signale aussi tous les produits
sociétaux dont le prix, pour la meilleure note, &gbérieur a 50% du prix du produit de méme usage |
moins sociétal. Ces informations sont compilées\parées avec d’autres et donnent lieu a la
constitution d’un fichier informatique national assible au public. Le but est de mettre en évidence
les champs d’activités sociétales qui auraient bed@tre développés ou améliorés en prix pour les
rendre plus attractifs. Ces informations sont tnamses par Internet sur une page spécifique dudsite
I'organisme départemental, soit par la poste sue fiche dédiée a cet effet, a la disposition duipub
dans les points de vente et dans les mairies.

Article 48 - Les E.M.S et leurs acteurs, reglent$eachats dans le secteur marchand en U.M.S.

Article 49 - Des le premier reglement en U.M.Sdaque du bénéficiaire lui ouvre un compte et lui
donne une carte de paiement sécurisée par code etéqguier

Article 50 - Les comptes bancaires en U.M.S desqueiers, salariés des E.M.S ou non, doivent étre
créditeurs. Les comptes des E.M.S, en revancheptétre en débit, sans autorisation mais dans la
limite d'un plafond exprimé en pourcentage queigtécisera, par rapport aux prévisions. Si I'EM.
est conduite a dépasser le plafond, une justificaacceptable doit étre apportée a la banque qui
alors accordera le dépassement et fixera une reulaite. En cas de refus de la banque, un resour
peut étre effectué aupres d'un comité citoyen a¢agsipécifiguement et composé d'un représentant de
la banque, d'un représentant de la municipalité2deprésentants des utilisateurs de I'E.M.S tinés

sort dans le fichier de I'entreprise et de 2 citoyée la localité, tirés au sort sur la liste déscéeurs.
C'est le comptable agréé chargé du suivi des &ffadle I'E.M.S ou un huissier de justice qui estggha
de constituer et réunir ce comité.

Article 51 - Les U.M.S vont donc circuler sur téaiterritoire, méme entre les entreprises et les
personnes qui ne sont pas sous statut d’E.M.S. &alles-ci les U.M.S sont traitées comme s'il
s’agissait d’'une monnaie étrangére dont la contéeur est équivalente a celle de I'euro.

Article 52 - Les entreprises, tant du secteur datigue du secteur marchand traditionnel, peuvent
régler indifféremment en euros ou en U.M.S l'ensem leurs dépenses, (salaires, fournisseurs,
impOts et taxes...) en respectant un ratio eurdd/B.correspondant a la proportion de chiffre d'affa
réalisée dans chaque unité monétaire. Le respecedatio doit étre constaté et approuve par le
comptable agréeé chargé des affaires de I'E.M.Sasugbanque de I'E.M.S. Cette régle devrait
pouvoir éviter la « loi de Gresham » qui postule & la mauvaise monnaie chasse la bonne ». Cette
loi, qui est en fait une constatation empiriqugngie que lorsqu'il y a deux monnaies en circuati

les agents économiques thésaurisent la « bonnenmai® et n'utilisent plus que la « mauvaise ».

Article 53 - Certaines entreprises, tres déependantapprovisionnements a I'importation, peuvent se



retrouver périodiguement avec une proportion d'BNfop importante, puisque I'U.M.S. n’est ni
convertible en principe, ni une devise. Sur jusdifion de leur cabinet comptable, elles demandent
alors a leur banque, agréée pour se faire par lésor public, la conversion en euros des U.M.S «en
trop» dans le cadre d'un systeme de contrble desgds visant a ce que ces conversions n'ai pas
d'effet déstabilisant sur les comptes de la NatienTrésor achéte les euros, les verse sur le acoahypt
demandeur en échange d’'un montant eéquivalent en®Jgui sont alors détruits.

Article 54 - De méme les personnes dont les reveonisuniqguement en U.M.S peuvent demander de
la méme maniere la conversion d’'une partie de .S en euros, lorsque cette conversion se

justifie : par exemple un déplacement ou un achatehors des frontiéres nationales. Un plafond
annuel individuel s'applique, déterminé dans lereatl systéme de contrble des changes. Un systeme
de bourse, sous contrdle du Trésor peut étre ingagfim de mieux répondre aux besoins de chacun.

Article 55 - Dans les premiéres années, le tempscgunouveau secteur se développe et s’organise, la
fiscalité générale continuera de s’appliquer autsac traditionnel. Par la suite on peut imaginerequ
toutes les activités relevant des pouvoirs pulditsent peu a peu dans le secteur de I'E.C.S. Aet fu

a mesure que les U.M.S. permettront le financehemiudget de I'Etat, il conviendra de diminuer les
impots et taxes et de revoir globalement la phipbse fiscale en fonction du nouveau paysage socio
économique qui se dessinera.
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- Santé : art 28

- la retraite : art 29

- Perte d'emploi : art 30

- Aides sociales et allocations : art 39

Financement de I'ECS :

- Comment sont financées les activités sociétadesd — 7 — 15 — 16
- Gouvernance du systeme: art 41 — 42 — 43

- Fonctionnement du systeme : art 45 - 46

L'Activité sociétale :

- Définition des criteres sociétaux + qui en décide 11

- Recherche d'activité dans ce secteur : art 30.3.1

- Licenciement et démission : art 30.3.3

- Changement volontaire d'activité — formationt:34r.3.4 - 31

L'Unité monétaire sociétale (UMS) :
- Principe général : art 6
- Valeur et caractéristiques : art 40
- Gouvernance du systéme:
- I'Organisme public d'émission : art 41 — 42
- Réseau des banques privées :
- son role: art 43 - 49
- sa rémunération : art 44
- Fonctionnement du systeme : art 45 — 46 - 51
- Création UMS : art 46.1
- Destruction des UMS : art 46.2
- Gestion des comptes : art 49 — 50 — 52
- Convertibilité d'UMS en euros : art 40.63--54

Relations entre les acteurs de I'ECS et le sectenrarchand traditionnel :

- Comment une entreprise du secteur traditionnal @¢évelopper une activité dans I'ECS : art 9 - 10
13

- Comment une entreprises hors ECS geére les regterap UMS : art 37

- Comment cela se passe pour les personnes d@awerus sont partie en UMS et partie en euros : art
27.8-27.9-27.10-27.11-35-36

- Gestion des UMS par les banques privées : art 43

- Rémunération des services bancaires : art 44

- Gestion des échanges entre le secteur de I'EféSetteur marchand traditionnel : art 47 — 48 -5

- Comment faire pour qu'une monnaie ne chasséadeel : art 52

- Evolution de la fiscalité : art 55






